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Rozdzial |
Postanowienia wstepne

§1
Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne przy Klinicznym Szpitalu Wojewddzkim Nr 2 im. Sw.
Jadwigi Krolowej w Rzeszowie jest publiczng szkola ponadpodstawowa dla dzieci
hospitalizowanych w oddziatach szpitalnych o znaczeniu regionalnym.
Liceum Ogolnoksztalcace Specjalne wchodzi w sktad Zespotu Szkot przy Klinicznym
Szpitalu Wojewodzkim Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krolowej w Rzeszowie.
Siedziba szkoty znajduje si¢ w Rzeszowie przy ul. Lwowskiej 60.
Petna nazwa szkoty brzmi:
Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne
przy Klinicznym Szpitalu Wojewddzkim Nr 2
im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie

Organem prowadzacym szkote jest Wojewodztwo Podkarpackie.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.
Liceum Ogodlnoksztatcace Specjalne zapewnia dzieciom i miodziezy ksztalcenie oraz
specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze zgodnie z indywidualnym potrzebami

rozwojowymi, edukacyjnymi oraz predyspozycjami uczniow.

§2
Uczniami Liceum Ogodlnoksztalcacego Specjalnego jest milodziez przebywajaca na
leczeniu i rehabilitacji w dwoch podmiotach leczniczych:

1) Klinicznym Szpitalu Wojewodzkim Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie,
2) Klinicznym Regionalnym Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjnym w Rzeszowie,
3) Centrum Medycznym w Lancucie.

Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ w systemie klas tagczonych.

Szkota prowadzi pozalekcyjne zaje¢cia wychowawcze.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 4 lata.

§3
Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.



§4
Ilekro¢

1) szkole — rozumie si¢ przez to Liceum Ogolnoksztalcace Specjalne przy Klinicznym
Szpitalu Wojewddzkim Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krolowej w Rzeszowie,

2) organie prowadzgcym — rozumie si¢ przez to Wojewodztwo Podkarpackie,

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogolnoksztalcace
Specjalne przy Klinicznym Szpitalu Wojewoddzkim Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krolowej
w Rzeszowie,

4) statucie — rozumie si¢ przez to Statut Liceum Ogodlnoksztalcagcego Specjalnego przy
Klinicznym Szpitalu Wojewodzkim Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie,

5) nauczycielu — rozumie sig przez to kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

6) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne przy
Klinicznym ~ Szpitalu Wojewodzkim Nr 2 im.  Sw. Jadwigi Krolowe;
w Rzeszowie,

7) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,

8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Liceum
Ogolnoksztatcace Specjalne przy Klinicznym Szpitalu Wojewodzkim Nr 2 im. Sw.
Jadwigi Krolowej w Rzeszowie,

9) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Liceum
Ogoblnoksztatcace Specjalne przy Klinicznym Szpitalu Wojewodzkim Nr 2 im. Sw.
Jadwigi Krolowej w Rzeszowie,

10) ustawe — Prawo o$wiatowe — rozumie si¢ przez to ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.),

11) ustawe o systemie o$§wiaty — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.

o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).

Rozdzial I1.
Cele i zadania szkoty

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programéw hauczania i program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do

potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.



2. Podstawowym zadaniem szkoty jest zapewnienie uczniom - pacjentom oddziatow
dziecigcych mozliwie jak najpelniejszej realizacji programu nauczania oraz wspomaganie
w zakresie leczenia i rehabilitacji uczniow.

3. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci z ustawy —

Prawo o$wiatowe 1 ustawy o systemie oswiaty.

§6
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje tresci i dziatania

o0 charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

§7
1. Celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj intelektualny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
2. Szczegbélowe cele i zadania szkoty okreslone zostalty w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty ponadpodstawowej.
3. Szkota w szczego6lnosci realizuje ponizsze cele:
1) ksztattowanie i rozwijanie wérod uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj czlowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym §wiecie,
2) upowszechnianie wérdod ucznidow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej),
3) ksztaltowanie w$rod uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udzialu w Zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu,
4) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,
5) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.
4. Zadaniem szkoty w szczegolnosci jest :

1) organizowanie obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,



2) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia klasy poprzez realizacje programoéw nauczania z poszczegélnych
przedmiotow,

3) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiecjetno$ci niezbednych do wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia,

4) opieka nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,

5) umozliwienie uczniom rozwoju zainteresowan poprzez organizowanie roéznorodnych
form pracy szkolnej i pozalekcyjnej.

6) pomoc uczniom w szybkiej adaptacji w placowce,

7) podejmowanie dziatan majacych na celu zapobieganie powstawaniu negatywnych

8) skutkoéw wynikajacych z choroby i izolacji od srodowiska rodzinnego,

9) tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia,

10) zapewnienie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

11) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig,

12) ksztattowanie wsrod uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wilasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnos$ci za swoje decyzje i wybory,

13) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen,

14) umozliwienie specjalistycznej opieki psychologiczno-pedagogicznej poprzez biezace
konsultacje nauczycieli z psychologiami i innymi pracownikami stuzby zdrowia oraz
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

15) wspotpraca z personelem medycznym w celu uzyskiwania informacji o stanie
zdrowia uczniow i ich aktualnych mozliwosciach wysitkowych,

16) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i
religijnej,

17) wspoélpraca z rodzicami w celu uzyskiwania informacji o potrzebach dziecka oraz
przygotowania go do powrotu do macierzystej szkoty

18) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzagdowymi, rzagdowymi i innymi,

19) opracowywanie i wdrazanie Programu wychowawczo-profilaktycznego, Programu
zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.



§8

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i chroni ich zdrowie i zycie.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§9

Szkota realizuje zadania obronne, zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony

cywilnej.

Rozdzial 111
Organy szkoly i ich zadania

§10
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski
§ 11
W szkole nie tworzy si¢ Rady Rodzicow.
§12

1. Dziatalno$cig szkoty kieruje dyrektor.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
realizuje zalecenia, uwagi i wnioski Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty oraz
powiadamia go o ich wykonaniu

kieruje praca rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa,
zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
I opiekunczo-wychowawczych,

organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza dziatalnos¢ szkoty,



8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczna oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

9) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami,

10) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu
zawodowym,

11) powierza stanowiska wicedyrektora i kierownika zespotu pozalekcyjnego,
a takze odwotuje z nich,

12) wykonuje zadania z zakresu awansu zawodowego nauczyciela okreslone
w odrgbnych przepisach

13) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opieckunczej szkoty,

14) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

15) ustala zestaw podrecznikow lub  materiatdbw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywac w danym roku szkolnym,

16) okresla szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub
materiatdéw edukacyjnych bedacych wlasnoscig szkoty i znajdujacych si¢ w bibliotece,

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz.

. Dyrektor po nowelizacji statutu  kazdorazowo opracowuje tekst ujednolicony,

uwzgledniajacy zmiany zawarte w uchwale Rady Pedagogicznej.

. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z pozostatymi organami szkoty,

w tym:

1) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dzialalnosci szkoty,

2) sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy szkoty.

Dyrektor ponadto:

1) wspotpracuje z dyrektorami szpitali oraz ordynatorami oddziatow;

2) wspolpracuje ze szkotami macierzystymi uczniow.
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§ 13

Rada pedagogiczna wykonuje zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) uchwalanie i nowelizowanie Statutu Szkoty,

6) uchwalanie programu wychowawczo - profilaktycznego realizowanego przez szkote,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora, wicedyrektora i kierownika zespotu pozalekcyjnego

Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoty okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Uchwaty podejmowane przez Rade¢ pedagogicznag sa jawne.

Osoby bioragce udziat w zebraniach rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.



§14

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W hauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, zgodnie z witasnymi potrzebami
I mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski dziata na podstawie regulaminu.

Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy

samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

. Przedstawiciele samorzadu za zgoda Dyrekcji szkoly inicjuja organizowanie imprez

1 wydarzen wynikajacych z kalendarza imprez szkolnych.

§ 15

Organy szkoty wspotdziataja ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych szkoty,
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach zgodnie
z kompetencjami.

. Biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoty o podejmowanych dziataniach lub

decyzjach organizuje dyrektor szkoty.

10



§ 16
. Sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor szkoty, z zastrzezeniem ust.2.

. W Kkwestiach spornych pomiedzy dyrektorem szkoty a rada pedagogiczng organem
rozstrzygajacym W zalezno$ci od przedmiotu sporu jest organ prowadzacy lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Sprawy sporne pomig¢dzy cztonkami rady Pedagogicznej i personelem medycznym szpitala
rozstrzyga dyrektor szkoty w porozumieniu z ordynatorem danego oddziatu szpitalnego.

. Sprawy sporne pomiedzy cztonkami rady pedagogicznej i rodzicami rozstrzyga dyrektor

szkoty

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§17
. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§18

. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) szkolny plan nauczania,

2) szkolny zestaw programdw nauczania,

3) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

4) arkusz organizacji szkoty,

5) tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

. Szkolny plan nauczania ustala si¢ na podstawie ramowego planu nauczania, zgodnie
z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

Szczegdtows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglgdnieniem szkolnego
planu nauczania.

Na podstawie arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad =zaje¢ okreSlajacy organizacje zajgé
edukacyjnych.

11



10.

11.

12.
13.

Szkota prowadzi zajecia dydaktyczne w zakresie podstawowych przedmiotow
ogoblnoksztatcacych — inne przedmioty lub zajecia edukacyjne nierealizowane w szkole
uczen uzupeknia w szkole macierzyste;j.

Uczniowie realizujg przedmioty obowigzkowe okreslone w ramowych planach nauczania
szkot macierzystych, z wyjatkiem przedmiotu wychowanie fizyczne.

Szkota obejmuje swoja opieka uczniow tak diugo, jak dlugo pozostaja pacjentami
Klinicznego Szpitala Wojewodzkiego nr 2 w Rzeszowie, Klinicznego Regionalnego
Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjnego w Rzeszowie i Centrum Medycznego w Lancucie.
Przy wypisie szkota sporzadza informacje dla szkoty macierzystej zawierajacg okres pobytu
w szkole, uzyskane oceny biezace, propozycje ocen srodrocznych lub rocznych. Informacje
te szkota przekazuje rodzicom uczniéw lub dostarcza bezposrednio do szkot macierzystych
ucznidow. W przypadku Klasyfikacji rocznej uczen otrzymuje $swiadectwo, a szkota
macierzysta odpis arkusza ocen.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktoérzy
w danym roku szkolnym uczgszczaja do tej samej klasy.

W przypadkach uzasadnionych matg liczbg uczniéw lub warunkami ich leczenia oraz
terapii dopuszcza si¢ organizacje ksztatcenia w klasach tgczonych.

Liczbg uczniow w oddziale ustala odpowiednio dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole, uwzgledniajac szczegélne potrzeby psychofizyczne uczniow
wynikajace z ich stanu zdrowia.

Pozalekcyjne zajecia wychowawcze organizowane sa W ciggu catego roku, rowniez
w okresie ferii szkolnych i dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Grupe wychowawczg stanowig uczniowie hospitalizowani na danym oddziale.

Liczba uczniow wychowankow w grupie wychowawczej wynosi:

1) chorych lezacych - do 12,

2) chorych chodzacych — do 16,

3) z zaburzeniami psychicznymi lub sprze¢zonymi dysfunkcjami — do 8.

§19
Dyrektor powierza kazda klase opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych
w tym zespole, zwanemu dalej wychowawca klasy.
Wychowawstwo powierza si¢ na caty rok szkolny, chyba ze przyczyny niezalezne od
Dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

organizowanie wychowania w zespole klasowym, dostosowywanie $rodkoéw
oddziatywania do sytuacji i potrzeb ucznia,

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole klasowym
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j,

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego zespole, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie ich dziataniami wychowawczymi w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw poprzez organizacj¢ wywiadowek, spotkan
indywidualnych, kontaktéw telefonicznych (gtownie na oddziatach dziennych),
wspoOlpraca ze szkola macierzysta ucznia, przygotowywanie zaswiadczen o postgpach
ucznidw w nauce podczas pobytu w szpitalu,

zasi¢ganie informacji od personelu medycznego na temat stanu zdrowia ucznidéw oraz ich
mozliwosci psychofizycznych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji swojego zespotu klasowego 1 kazdego ucznia,
w tym kazdy wychowawca:

1) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,
2) w razie potrzeby opracowuje Karte Indywidualnej Pomocy Uczniowi,

3) systematycznie i rzetelnie prowadzi ewidencje uczniow.

§ 20

1) Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)
3)

informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich,

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat,
wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi

dziataniami w ramach wolontariatu.
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Rozdzial V

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§21
1. Szkota realizuje podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego czteroletniego liceum

ogolnoksztatcacego okreslong odrebnymi przepisami prawa.

§ 22
1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia:
1 dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym na trzecim
etapie edukacyjnym,
2) zajecia wychowawcze organizowane w czasie wolnym od nauki w ramach zespotu
pozalekcyjnego,
3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina zaje¢ organizowanych w ramach zespotu
pozalekcyjnego trwa 60 minut.
3. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na poszczegdlnych oddziatach szpitalnych w $wietlicach
lub w salach chorych - w przypadkach ucznioéw lezacych.
4. Rozktad zajg¢ na poszczegodlnych oddziatach jest uzgadniany z ordynatorami tych

oddzialow.

§ 23
1. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odregbnych przepisow wynika obowiazek realizacji zajgé
edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odlegto§¢ (nauczanie
zdalne/hybrydowe). Zasady nauczania zdalnego/ hybrydowego, w tym wykorzystywane
narzedzia, zasady BHP oraz procedury okresla dyrektor szkoty.
2. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, swietlicach oddzialowych 1 przy

16zku chorego ucznia.

§24
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor po zasiggnieciu opinii

Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego oraz rady pedagogicznej.
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3. Do zakresu dziatan wicedyrektora nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

wspotpraca z dyrektorem w przygotowywaniu dokumentéw zwigzanych z dydaktyka,
wychowaniem i profilaktykg szkoty,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli i wychowawcow
zespotu pozalekcyjnego,

nadzorowanie pracy zespotow przedmiotowych,

kontrola dokumentacji pedagogicznej,

udziat w przygotowywaniu projektéw ocen nauczycieli,

wystepowanie do dyrektora w sprawie nagrod, wyrdznien i kar porzadkowych dla
nauczycieli,

wspoélpraca z poradniami pedagogiczno-psychologicznymi i innymi instytucjami
w zakresie udzielania pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

udzial w opracowywaniu podziatu godzin,

10) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 25

W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika zespotu pozalekcyjnego.

Stanowisko kierownika zespotu pozalekcyjnego powierza i odwotuje z niego dyrektor,
po zasiegnigciu opinii Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego oraz rady
pedagogiczne;j.

Do zadan kierownika zespotu pozalekcyjnego nalezy:

1) organizowanie pracy zespotu pozalekcyjnego,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do wychowawcoéw zespotu

pozalekcyjnego,

3) kontrola dokumentacji pedagogicznej,

4) organizacja imprez i uroczystosci szkolnych,

5) wspotpraca z personelem medycznym,

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Szkoty.
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Rozdzial VI

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 26

1. Szkota realizuje Szkolny program doradztwa zawodowego.

2. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest wyznaczony przez dyrektora

4.

nauczyciel lub nauczyciele.

Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej we wspolpracy =z innymi
nauczycielami i wychowawcami grup wychowawczych prowadzacymi zajecia
w ramach specjalnych dzialan opiekunczo-wychowawczych, przygotowujacych
ucznidw do §wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,
dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidéw na informacje
i pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej,
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow,
wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zroédet informacji na temat:

b. rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

€. mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien w pracy,
wspotpraca z profesjonalnym doradcg zawodowym poradni psychologiczno-
pedagogicznej w zakresie prowadzenia indywidualnego doradztwa edukacyjnego
1 zawodowego dla ucznidow 1 ich rodzicow,

wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, rozpoznawania predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien uczniow prowadza wychowawcy grup pozalekcyjnych w ramach

specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych oraz wychowawcy zespotéw klasowych

I inni nauczyciele.
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Rozdzial VII

Organizacja biblioteki

§ 27

Szkota prowadzi biblioteke, z ktorej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie i nauczyciele.

. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor i dostosowuje je do potrzeb szkoty.

Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniow, ich rodzicow

i nauczycieli.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do

samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.

Kierunki pracy biblioteki to:

1) zaspakajanie zgtaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

2) wspotpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
uczniow,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu rozwoju i programu
wychowawczo—profilaktycznego szkoty,

4) pomoc uczniom w nauce i wyrabianie umiej¢tnosci przetwarzania i przyswajania
informacji pochodzacych z r6znych Zrodet,

5) wspotpraca z dyrekcja szkoty w zakresie unowoczesniania bazy dydaktycznej.

. Zbiory biblioteki tworza:

1) wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury
zgodne z kanonem lektur, literatura naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka,

2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow,

3) przepisy oswiatowe i szkolne,

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

5) plyty CD,

6) inne pomoce dydaktyczne w miare miejsca i potrzeb.
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Rozdziat VIII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 28

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzagdowych niebedgcych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw

niebegdacych nauczycielami okreslaja przepisy ustawy Kodeks pracy.

Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami

okres$lajg odrebne przepisy.

§29
W szkole zatrudnia sie:
1) nauczycieli,
2) wychowawcow,
3) nauczyciela bibliotekarza.
§ 30

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troskg 0 ich zdrowie, postawg¢ moralng

i obywatelskg z poszanowaniem godnosci 0sobistej ucznia, w oparciu o0 zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza

I opiekuncza.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)
4)

realizacja podstawy programowej i programéw nauczania z poszczegdlnych
przedmiotdow z uwzglednieniem celéw terapeutycznych nauczania prowadzonego
w warunkach szpitalnych oraz programu  wychowawczo-profilaktycznego
obowigzujacego W szkole,

dostosowanie tresci ksztatcenia i ich zakresu, metod i form pracy do stanu zdrowia
I mozliwosci psychofizycznych uczniow,

wyrownywanie U ucznidéw opdznien W rozwoju i zaniedban srodowiskowych,
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa W czasie prowadzonych zaje¢ lekcyjnych

I pozalekcyjnych,
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5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

6) udzielanie uczniom indywidualnej pomocy w przypadku niepowodzen szkolnych,

7) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia | wspotdziatania w grupie rowiesniczej,

8) wspolpraca ze stuzba zdrowia w zakresie uzyskiwania informacji o aktualnym stanie
zdrowia uczniow, nieingerowanie i niekomentowanie przebiegu procesu leczenia
I wykonywanych zabiegow oraz nieopiniowanie pracy personelu medycznego,

9) wlasciwe przygotowanie uczniow do ponownej adaptacji w srodowisku szkolnym,

10) doskonalenie wiasnych umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

11) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

12) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

14) obiektywne i sprawiedliwe ocenianie postepow uczniow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania,

15) wykazywanie zyczliwosci i taktu w stosunku do kazdego ucznia,

16) czynny udziatl w posiedzeniach rady pedagogicznej,

17) dokonywanie systematycznej ewaluacji wtasnej pracy.

18) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Szkoty.

§31
Do zadan wychowawcy zespotu pozalekcyjnego nalezy:
1) sprawowanie opieki 1 zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zajeé
pozalekcyjnych,

2) opracowanie i realizacja miesigcznych planéw pracy z grupa,

3) rozwijanie zainteresowan uczniow,

4) udzielanie uczniom pomocy w odrabianiu lekcji,

5) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia | wspotdziatania w grupie rowiesniczej,

6) dbatos¢ o sprzet i pomoce dydaktyczne,

7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

8) doskonalenie wtasnych umiejetnosci pedagogicznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

9) wspolpraca ze stuzbg zdrowia w zakresie uzyskiwania informacji o aktualnym stanie
zdrowia uczniéw, nieingerowanie i niekomentowanie leczenia i wykonywanych

zabiegow Oraz nieopiniowanie pracy personelu medycznego,
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10) staranne, systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

11) wykazywanie zyczliwosci i taktu w stosunku do kazdego ucznia,

12) czynny udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej,

13) powiadamianie dyrektora szkoty 0 przypadkach nieprzestrzegania praw
dziecka.

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Szkoty.

. Wychowawcy zespolu pozalekcyjnego realizuja specjalne dziatania opiekunczo-

wychowawcze poprzez:

1) zajecia adaptacyjno-integracyjne,

2) zajecia czytelnicze,

3) zajecia plastyczne,

4) zajecia muzyczne,

5) mate formy teatralne,

6) gryizabawy swietlicowe,

7) pomoc w odrabianiu lekcji.

§ 32
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie zbiorow:
a. lektur podstawowych i uzupetniajacych jezyka polskiego,
b. literatury popularnonaukowej,
c. literatury dla mtodziezy,
d.  wydawnictw przedmiotowo-metodycznych,
e.  podrecznikow szkolnych,
2) prowadzenie ewidencji zbiorow,
3) organizacja udostgpniania zbiorow,
4) state uzupehianie zbiorow bibliotecznych,
5) konserwacja zbiorow,
6) prowadzenie dziatalnosci pedagogicznej majacej na celu rozwijanie czytelnictwa
wsrod ucznidow,
7) informowanie uczniéw 0 stanie czytelnictwa,
8) organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkursow zachecajacych do
korzystania z biblioteki,

9) organizowanie spotkan autorskich,
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10) prowadzenie dokumentacji biblioteki

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Szkoty

§ 33

Nauczyciel ma prawo:

1)

2)

3)
4)

decydowa¢ w sprawach doboru programéw, metod, form nauczania, podrecznikow
I pomocy dydaktycznych w nauczaniu danego przedmiotu,

do opracowywania i wdrazania autorskich programoéw nauczania i wychowania po
uprzedniej akceptacji dyrektora szkoty,

decydowania 0 ocenie biezacej, Okresowej i rocznej postepow ucznia w nauce,

wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar dla uczniow.

§ 34

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie, tworza zespot, ktorego zadaniem jest

W szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

ustalanie zestawu programow nauczania dla danej klasy oraz jego modyfikowanie
W razie potrzeby,

korelowanie tresci programowych z ré6znych przedmiotow,

porozumiewanie si¢ c0 do wymagan programowych oraz organizacji diagnozy
osiggni¢¢ uczniow,

wspolpraca z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych,

wyrazanie Opinii w sprawie oceny zachowania ucznioéw.

2. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

§ 35

1. W szkole tworzone sa zespoty przedmiotowe, w sktad ktoérych wchodza wszyscy

nauczyciele danej grupy przedmiotow.

2. Praca zespotu Kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu

przedmiotowego.

3. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest optymalizacja efektow ksztatcenia poprzez:

1)
2)
3)
4)

korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
uzgadnianie sposobow realizacji planéw | programéw nauczania,
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

analiza stopnia realizacji programéw nauczania.
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A w DN

3. W celu realizacji praw wymienionych w ust. 2 organizowane s3 indywidualne spotkania

Zespoty przedmiotowe opracowujg roczne plany pracy.
Zebrania zespotow przedmiotowych sg protokotowane.
W szkole moga by¢ tworzone zespoty problemowo-zadaniowe, powotywane do realizacji

zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

§ 36
W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty.
W sktad zespotu wchodza: wychowawcy klas
Pracg zespotu kieruje wicedyrektor.
Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtownych kierunkoéw dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j.

Rozdzial IX
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 37
W realizacji statutowych zadan rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze soba.
Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajacych z planu rozwoju szkoty,

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych,

3) znajomosci zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz

przeprowadzania egzaminow,

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, rozwoju,

postepow i przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce,

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na

temat pracy szkoty.

z rodzicami stosownie do potrzeb (w ramach tzw. godziny dostepnosci).
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Rozdzial X

Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 38

1. Opieka pedagogiczna i wychowawcza szkoly objeta jest mtodziez hospitalizowana na

oddziatach dziecigcych w nastgpujacych szpitalach:

1) Klinicznym Szpitalu Wojewodzkim Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krolowej w Rzeszowie

2) Klinicznym Regionalnym Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjnym w Rzeszowie,

3) Centrum Medycznym w Lancucie

§ 39

Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

znajomosci planu i programéw nauczania,

przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci I talentow,

znajomosci systemu oceniania, klasyfikowania i promowania,

jawnej i sprawiedliwej oceny swojej wiedzy,

zwrocenia si¢ do nauczyciela o dodatkowa pomoc w przypadku trudnosci
w opanowaniu pewnych zagadnien programowych,

wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty,

ochrony i poszanowania jego godnosci 0sobistej,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

11) swobody wyrazania mysli i przekonan, 0 ile nie naruszaja one dobra osobistego

0s0b trzecich,

12) korzystania z dostepnych srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki

szkolnej,

13) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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§ 40
1. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.
2. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie.

3. Rozpatrzenie skargi nastepuje W ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 41
Uczen ma obowigzek:

1) regularnie uczeszcza¢ na zajecia szkolne, o ile nie musi w tym czasie uczestniczy¢
w zabiegach leczniczych i rehabilitacyjnych,

2) systematycznie i aktywnie uczestniczyé W zajeciach, W petni wykorzystywaé czas
przeznaczony na nauke,

3) przestrzegac przyjetych form kulturalnego zachowania si¢ wobec kolegow, nauczycieli
I innych osob,

4) dba¢ o schludny wyglad,

5) dbac 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow,

6) otaczac opieka i pomocg stabszych i mtodszych,

7) dbac o mienie szkoty,

8) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

9) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, dba¢ 0 higieng osobista

10) szanowa¢ przekonania i poglady innych,

11) wytaczac telefon komérkowy w czasie trwania zajec¢ edukacyjnych.

§ 42
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za :
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowe zachowanie,
3) wyrozniajace osiggniecia.
2. Zwnioskiem o0 przyznanie nagrod moga wystepowac:
1) wychowawcy klas,
2) inni nauczyciele,
3) dyrektor szkoty,

4) samorzad uczniowski.
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Nagroda moze mie¢ forme:

1) pochwaty wychowawcy klasy wobec uczniow klasy, rodzicow,

2) pochwaty dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoty i nauczycieli,

3) listu gratulacyjnego do rodzicow i macierzystej szkoty,

4) nagrody rzeczowej.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony oraz jego rodzic moze wnie$¢ pisemne

zastrzezenie do Dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni od jej przyznania.

§43

. Uczen moze by¢ ukarany za razace naruszenie postanowien Statutu w czgsci dotyczacej
obowigzkow ucznidow.

Kara moze mie¢ forme:

1) upomnienia wychowawcy zespotu klasowego,

2) upomnienia lub nagany udzielonej przez dyrektora,

3) zawieszenia prawa ucznia do udziatu w imprezach szkolnych przez dyrektora szkoty,
Od kazdej wymierzonej kary uczen oraz jego rodzic moze si¢ pisemnie odwotaé za
posrednictwem wychowawcy do dyrektora w ciggu 2 dni od daty ukarania.

Dyrektor szkoty w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie skarzacego

0 rozstrzygnigciu postgpowania.

Rozdzial XI
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 44
. Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow W Szkole okre$laja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej.

Skale i forme oceniania biezacego i ustalania $rodrocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej | koncowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania okresla niniejszy statut.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych

w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
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4. QOcenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce zespotu

klasowego, nauczycieli oraz uczniow danego zespotu stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspoélzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych

W statucie.

5. Zasady oceniania z religii regulujg aktualne przepisy.

§ 45

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

poszczego6lnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
diagnozowanie wyjsciowego poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
monitorowanie pracy ucznia,

przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego
efektow,

wskazywanie kierunku dalszej pracy,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze, co 1 jak powinien poprawic,

ocenianie osiggni¢¢ uczniow wg skali ocen i w formach okreslonych w statucie,
informowanie ucznidw o poziomie ich osiagnie¢ edukacyjnych, zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

pomoc uczniom w planowaniu wiasnego rozwoju,

upowszechnienie osiggnie¢ uczniow.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie zapewnia:

1)

uczniom:

a. jasne i jawne kryteria oceny,

b. takie same zasady oceniania na wszystkich przedmiotach,

c. mozliwo$¢ samooceny i osiggni¢cia sukcesu,

d. rzetelng informacje zwrotna,

e. indywidualno$¢ oceniania ucznia - pacjenta w zaleznos$ci od jego wydolnos$ci
wysitkowej,

f. obiektywizm,
wspieranie kreatywnosci i oryginalno$ci w procesie uczenia sie,

motywacj¢ do dalszej pracy,

2) rodzicom:
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a. prostote 1 jasno$¢ systemu oceniania,
b. jawno$¢ systemu oceniania,
c. mozliwos¢ czestej informacji zwrotnej o postepach, trudnosciach i szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia,
3) nauczycielom:
a. roznorodnos$¢ zrédel informacji o uczniu,
b. tatwo$¢ stosowanych metod, form i technik oceniania,

c. doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno—wychowawczej.

§ 46
1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do:

1) zapoznania ucznidow z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania na pierwszej lekcji
organizacyjnej w miesigcu wrzesniu,

2) umozliwienia uczniom samooceny,

3) uwzgledniania réznic pomiedzy uczniami wynikajacych ze specyfiki danej choroby,

4) jawnosci okres$lania wymagan na poszczegodlne stopnie,

5) wystawienia oceny klasyfikacyjnej w wypadkach, gdy macierzysta szkota nie podejmie
si¢ klasyfikacji ucznia,

6) wystawienia zaswiadczenia 0 osiggnigciach ucznia, ktory uzyskal stopnie i przebywat

w szpitalu co najmniej 5 dni.

§ 47
1. Ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia powinno by¢é dokonywane systematycznie
w r6znych formach.
2. Biezace sposoby oceniania osiggni¢¢ uczniow to:
1) sprawdziany pisemne i ustne,
2) prace samodzielne,
3) testy.
3. Ocenianie biezace realizowane jest tez za pomocg:
1) oceny stownej — odnoszenia si¢ do dziatan i osiggnig¢ ucznia oraz jego zachowania

1 trudnos$ci w procesie uczenia sie,
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2) oceny wspierajacej —odnoszenia si¢ do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielania jemu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu
powoddw niepowodzen i niwelowaniu ich,

3) oceny ksztattujacej — wypracowywania warunkow wspierajacych efektywne uczenie si¢
i prac¢ nad soba ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego nauki.

4. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie

rozwoju intelektualnego, spolecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

§48
1. W szkole obowiazuje nastepujaca skala ocen biezacych i klasyfikacyjnych :
1) stopien celujacy(6 — cel),
2) stopien bardzo dobry (5 — bdb),
3) stopien dobry (4 — db),
4) stopien dostateczny (3 — dst),
5) stopien dopuszczajacy (2 — dop),
6) stopien niedostateczny (1 — ndst).
2. Przy ocenach biezacych, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 dopuszcza sig¢ Stawianie znakow
,plus” (+) i ,,minus” (-), Z wyjatkiem Stopni celujacy i niedostateczny
3. Ustala si¢ nastepujace ogodlne Kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal tresci i umiej¢tnosci obejmujace pelny zakres programu nauczania,

b. samodzielnie i tworczo rozwija whasne uzdolnienia,

c. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomoSciami W rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal tresci i umiejetnosci okreslone programem nauczania,

b. opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem przedmiotu
w danej klasie,

c. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje Samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,

d. potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze i umiejetno$ci do rozwigzywania zadan
I probleméw W nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a. opanowal zdecydowang wigkszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
programem nauczania,
b. poprawnie stosuje wiedze¢ | umiejetnosci, rozwiazuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal poziom wymagan podstawowych,

b. opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu

codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

c. rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal poziom wymagan podstawowych,

b. opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace $wiadome korzystanie z lekcji,

c. rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan

podstawowych.
Przy ustalaniu oceny z plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
zajec.
Nauczyciel uzasadnia kazda oceng ustnie.
Na oddziatach stacjonarnych uczniowie ocenione prace pisemne otrzymujg na wiasno$¢.
Na oddziatach dziennych prace pisemne pozostaja do wgladu w sekretariacie szkoty do

konca danego roku szkolnego.

§ 49
Oceng zachowania $rodroczng i koncoworoczng ustala si¢ poczawszy od klasy | wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Ocena zachowania powinna uwzgledniac:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szpitalnym,
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2) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,
3) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
Ustala si¢ nastepujace ogolne Kryteria ocen z zachowania:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a. wykazuje wzorowy stosunek do nauki, jest pilny i systematyczny,
b. wyrodznia si¢ nienaganng kulturg osobista,
c. chetnie pomaga kolegom w nauce, wykazuje inicjatywe w tym zakresie,
d. przeciwstawia si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,
2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a. wykazuje zaangazowanie W nauce,
b. zachowuje si¢ kulturalnie wobec rowiesnikoéw i dorostych,
C. jest kolezenski,
3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
a. osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
b. zachowuje si¢ kulturalnie wobec rowiesnikow oraz dorostych (nauczycieli,
rodzicow, personelu medycznego),
C. przestrzega szkolnych przepisow porzadkowych,
4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
a. uzyskuje oceny ponizej swoich mozliwosci,
b. niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekcji mimo w miare dobrego samopoczucia,
C. prezentuje postawg zgodnag z ogélnie przyjetymi normami zachowania (zdarzaja mu
si¢ sporadyczne uchybienia),
5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
a. nie wywiazuje si¢ Z obowigzkow szkolnych,
b. dopuszcza si¢ wulgarnosci w stosunku do réwiesnikow oraz dorostych,
C. opuszcza bardzo czesto zajecia szkolne,
6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
a. razgco narusza normy zawarte w Statucie,
b. wykazuje ciaggly brak zainteresowania nauka,
c. dokucza stabszym i mtodszym,
Oceng zachowania ustala wychowawca zespotu klasowego, uwzgledniajac opini¢ cztonkdéw
Rady Pedagogicznej, zespotu klasowego oraz samooceng ucznia.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje do

nastepnej klasy lub ukonczenie szkoty.
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Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Rozdzial XII
Klasyfikowanie §rédroczne i koncoworoczne

§ 50
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
Posiedzenie Kklasyfikacyjne rady pedagogicznej za | okres ustala si¢ nie pdzniej niz na
tydzien przed rozpoczeciem ferii zimowych.
Posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej po Il okresie ustala si¢ nie pézniej niz na
tydzien przed zakonczeniem zajec¢ edukacyjnych.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
a ocene¢ zachowania — wychowawca zespotu klasowego.
Szkota klasyfikuje uczniow dtugo przebywajacych w szpitalu w sytuacji, gdy szkota
macierzysta nie ma podstaw do klasyfikacji.
Na tydzien przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas sa zobowigzani
poinformowac¢ ucznia o przewidywanych dla niego stopniach srédrocznych (rocznych).
O przewidywanym dla ucznia sroédrocznym (rocznym) stopniu niedostatecznym nalezy
poinformowac ucznia i pisemnie jego rodzicow (prawnych opiekundéw) na miesigc przed

zakonczeniem okresu (roku szkolnego).

§ 51
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jesli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia W szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.
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. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekunow
prawnych) zgtoszong u dyrektora szkoty, nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem
zaj¢¢ dydaktycznych w danym okresie lub roku szkolnym.

. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego reguluje Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej.

§ 52
. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;.

. Poczawszy od Kl. | szkoly ponadpodstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do Kklasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne koncoworoczne
wyzsze 0d stopnia niedostatecznego.

. Poczawszy od klasy | uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej ($rodrocznej) uzyskat
oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego reguluje Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowe;j.

§53

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze

roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych

po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (péiroczna) ocena Klasyfikacyjna z zajgc

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotluje

komisjg, ktora:

1). w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej

oraz ustala roczng (potroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych;
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2). w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;

w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Ustalenie rocznej oceny zachowania nastepuje w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.
. W sktad komisji wchodzg :
1) w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie

same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a. dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danej

klasie,

d. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1) lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
w komisji na wtasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkolty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnoscei:
1) w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. sktad komisji
b. termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2 pkt. 1),

c. zadania (pytania) sprawdzajace,
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d. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a. sktad komisji,
b. termin posiedzenia komisji, 0 ktorym mowa w ust.2 pkt. 2),
c. wynik glosowania,
d. ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
9. Do protokotu, 0 ktéorym mowa w ust. 8 dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwicgzlg
informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust.2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Rozdzial XlIlII
Postanowienia koncowe

§ 54
1. Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne

przepisy.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§55
1.Szkota uzywa pieczeci urzedowych :
1) metalowa okragta duza
Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne
przy Klinicznym Szpitalu Wojewodzkim Nr 2

im. Sw. Jadwigi Krolowej w Rzeszowie

2) metalowa okragta mata
Liceum Ogolnoksztalcgce Specjalne
przy Klinicznym Szpitalu Wojewodzkim Nr 2

im. Sw. Jadwigi Krolowej w Rzeszowie
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3) podtuzna kauczukowa
Liceum Ogolnoksztatcgce Specjalne
przy Klinicznym Szpitalu Wojewddzkim Nr 2

im. Sw. Jadwigi Krolowej w Rzeszowie

§ 56

Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

§ 57

Dyrektor zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spolecznosci szkolnej
oraz udostgpnia wszystkim zainteresowanym:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty,

2) w sekretariacie szkoty,

3) na stronie internetowej szkoty.
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