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Zespot Szkot przy Klinicznym Szpitalu Wojewddzkim Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krolowej
w Rzeszowie obejmuje opieka dydaktyczno-wychowawczg dzieci hospitalizowane w trzech
placowkach: Klinicznym Szpitalu Wojewodzkim Nr 2 w Rzeszowie, Klinicznym Regionalnym
Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjnym oraz Centrum Medycznym w Lancucie.

Jestesmy szkola nowoczesng i przyjazng dla ucznia. Zapewniamy wsparcie dzieciom
przewlekle chorym podczas ich pobytu w szpitalu. Stwarzamy warunki do wszechstronnego
rozwoju naszych podopiecznych na miarg ich potrzeb, oczekiwan i mozliwo$ci. W atmosferze
bezpieczenstwa, spokoju i1 zyczliwosci wspomagamy proces leczenia, utatwiamy powrdt do
szkoly macierzyste;j.

Jako placowka integracyjna ktadziemy ogromny nacisk na wszystkie te dziatania, ktore
umozliwiajg ksztatcenie i wychowanie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Program Rozwoju Szkoty dotyczy catej zbiorowosci szkolnej: uczniow, rodzicow i
nauczycieli. Scisle powiazany jest takze ze srodowiskiem medycznym.

Wartos$ci, ktorymi kierujemy si¢ w pracy z uczniem to: odpowiedzialno$¢, szacunek,
tolerancja, otwarto$¢. Wyrdznia nas profesjonalizm, kreatywnos$¢, efektywnos¢, atmosfera i
zaangazowanie w pracy.

Program Rozwoju Zespotu Szkét przy Klinicznym Szpitalu Wojewddzkim Nr 2 im. Sw.
Jadwigi Krolowej w Rzeszowie powstal w oparciu o:

- diagnoze potrzeb i oczekiwan ucznidw, rodzicdw, nauczycieli oraz personelu
medycznego,

- wnioskow z nadzoru pedagogicznego prowadzonego przez dyrektora szkoty,

- wnioskéw z posiedzen Rady Pedagogicznej,

- informacji o efektach pracy nauczycieli i ich oceny,

- analizy wynikow sprawdzianow kompetencji,

- mocnych 1 stabych stron pracy szkoty wylonionych w toku ewaluacji
wewngtrznej,

- przeprowadzonej diagnozy pracy szkoty w warunkach pandemii COVID-19.

Uwzglednia priorytety okreslone w Statucie oraz Programie wychowawczo-
profilaktycznym Zespotu Szkot. Zaktada realizacje potrzeb 1 oczekiwan wszystkich podmiotow
szkoly oraz doskonalenie 1 kontynuacje tego, co w dotychczasowej dzialalno$ci szkoly byto
najlepsze i sprawdzone.

PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa z dnia 16 grudnia - Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59).
3. Statut Zespotu Szkoét.



MISJA I WIZJA SZKOLY

JesteSmy szkotag przyjazng dla ucznia, ukierunkowang na jego potrzeby, ksztalcaca
nowoczesnymi metodami, zapewniamy wsparcie dzieciom i mtodziezy przewlekle chorym
podczas ich pobytu w szpitalu.

Chcemy, by w naszej szkole kazdy uczen w atmosferze spokoju, bezpieczenstwa i
zyczliwos$ci moégl pomimo choroby realizowaé obowiazek szkolny.

WIZJA SZKOLY

1. W obszarze ksztalcenia, wychowania i opieki.

Pracujemy w szkole nowoczesnej, w ktorej:

dbamy o wszechstronny rozwo6j ucznia

uczymy metodami aktywizujacymi

stwarzamy mozliwo$¢ rozwijania indywidualnych zdolnosci i zainteresowan
stosujemy motywacyjny system oceniania

w procesie ksztalcenia wykorzystujemy TIK

zapewniamy pomoc dzieciom z trudno$ciami w uczeniu si¢

umozliwiamy uczniom osigganie sukcesu na miar¢ ich mozliwosci

systematycznie mierzymy jako$¢ pracy szkoty

tworzymy atmosfere przyjazng uczniowi, sprzyjajaca zdobywaniu wiedzy i
umiejetnosci

propagujemy zachowania proekologiczne i prozdrowotne

zapobiegamy zachowaniom patologicznym

oferujemy uczniom mozliwos$¢ uczestnictwa w réznych zajeciach pozalekcyjnych
wspolpracujemy z rodzicami, szkolami macierzystymi uczniéw oraz pracownikami
stuzby zdrowia wedtug ustalonych zasad

2. W obszarze organizacji i kierowania szkola:

e dbamy o wlasciwg organizacj¢ pracy szkoly inspirujacg do tworczych dziatan

e wspdlnie decydujemy 0 podejmowanych zadaniach edukacyjnych, wychowawczych i
profilaktycznych

e przestrzegamy zasad demokratycznego funkcjonowania spotecznosci szkolnej

e dbamy o stalg poprawe bazy materialnej szkoty

e dbamy o dobre stosunki interpersonalne

3. W obszarze doskonalenia zawodowego nauczycieli:

e wszyscy nauczyciele posiadaja pelne kwalifikacje do pracy w szkole szpitalne;j

e podnosimy kwalifikacje grona pedagogicznego poprzez doskonalenie zewnetrzne i
WDN

e tworzymy motywacyjny i inspirujacy system nadzoru

e nauczyciele zdobywaja kwalifikacje do pracy z dzie¢mi i mlodziezg ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami
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GLOWNE CELE

shuzace dochodzeniu do wizji szkoly

Unowoczes$nia¢ prace szkoty w celu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
Tworzy¢ warunki do wszechstronnego rozwoju uczniow

Stwarzac uczniom warunki do osiggania sukcesow na miar¢ ich mozliwosci
Podejmowac¢ dziatania stluzace rozwijaniu talentow i uzdolnien uczniéw
Systematycznie bada¢ jako$¢ pracy szkoty

Realizowa¢ program dziatan wychowawczych i profilaktycznych, tak aby szkota byta
przyjazna i bezpieczna dla ucznia

Promowa¢ w dziataniach szkoly zdrowy styl Zycia i zachowania proekologiczne

Stale udoskonala¢ system wspotpracy z personelem medycznym

Dziata¢ na rzecz poprawy organizacji pracy szkoly i jej lepszego wyposazenia w
pomoce dydaktyczne

10. Motywowac nauczycieli do systematycznego doskonalenia zawodowego



OBSZAR

DZIALANIE

EFEKTY

KSZTALCENIE

Przygotowanie uczniow

do powrotu do szkoly
macierzystej poprzez wszelkie
dzialania dydaktyczno —
wychowawcze.

Ksztaltujemy
kompetencje kluczowe

Organizowanie egzaminow
zewnetrznych, zgodnie z
wymogami OKE.

Organizowanie pomocy
psychologiczno— pedagogicznej
dla dzieci przewlekle chorych,
udzial nauczycieli w
spotkaniach z personelem

* Dzieci w wieku przedszkolnym sg przygotowywane do podjecia obowigzku szkolnego.

» Uczniowie maja mozliwo$¢ systematycznej realizacji podstawy programowej i wyroOwnywania
zalegto$ci powstatych w wyniku choroby, stacjonarnie na oddziale oraz on-line.

» Kazdy uczen w szkole ma mozliwo$¢ osiaggnigcia sukcesu na miar¢ swoich mozliwosci.

* Szczegolng troska otaczamy ucznidow przewlekle chorych, czgsto powracajacych do szpitala

* Dobieramy metody pracy, formy i §rodki dydaktyczne do pozioméw wysitkowych uczniow i ich
mozliwosci intelektualnych.

» Metody i formy pracy z uczniem przewlekle chorym dostosowane sa do jego mozliwosci i deficytow
wynikajacych z dlugotrwatej choroby.

* Uczniowie rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia.

* Rodzice i uczniowie sg informowani 0 Kryteriach oceniania, w tym oceniania zachowania oraz
sposobach i metodach sprawdzania wiedzy oraz umiejgtnosci.

* Uczniowie otrzymuja pomoc w okresleniu kierunku dalszego ksztatcenia lub wyboru zawodu zgodnie
z predyspozycjami i mozliwosciami.

» W szkole funkcjonuje WSDZ.

» Uczniowie sg przystosowani do zycia i funkcjonowania w XXI wieku.
* Nauczyciele ksztattuja kompetencje kluczowe podczas zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych.

* Uczniowie uczestnicza w probnych egzaminach dla 6smoklasistow i maturzystow, zgodnie z
wymogami OKE.

 Uczniowie uczestniczg w egzaminach dla 6smoklasistow, zorganizowanych przez OKE.

» Wyniki egzaminow sg wykorzystywane w procesie nauczania i stanowig wskazowke do dalszej pracy
dydaktycznej.

* Podnoszone sa kompetencje w obszarach wynikajacych ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie.

* Ksztaltowane sa postawy utatwiajace prawidlowe funkcjonowanie ucznidow w grupie rowiesniczej
1 w spoleczenstwie.

* Stosujemy si¢ do zalecen zawartych w opiniach poradni psychologiczno - pedadogicznych na
podstawie ktorych wychowawcy tworzg IPETY skierowane do ucznidéw wymagajacych szczegdlnej
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medycznym, a Dyrekcji
Szkoly w superwizjach.

Kontakty ze szkolami
macierzystymi uczniow.

Opracowanie oraz wdrazanie
indywidualnych programow,
projektow edukacyjnych oraz
innowacji pedagogicznych,
odpowiadajacych potrzebom
dzieci i mlodziezy przewlekle
chorej.

Stosowanie réznych metod
aktywizujacych.

Wdrazanie nowych rozwiazan
wykorzystujacych technologie
komputerow3g i informacyjna
w tym prowadzenia nauczania
zdalnego lub hybrydowego.

Rozwijanie zainteresowan
czytelniczych uczniow

opieki i indywidualizacji procesu dydaktyczno- wychowawczego,

* Systematycznie prowadzona jest wymiana dokumentdw i informacji dotyczacych ucznia z
dyrekcja, wychowawcami, pedagogami ze szkot macierzystych uczniow, zwiagzanych
z przebiegiem nauczania.

* Oferta edukacyjna szkoly poszerzona jest o sprawdzone, nowoczesne rozwigzania.

» Uczniowie poszerzaja wiedze i rozwijaja umiejetnosci dzigki zastosowaniu roznorodnych
innowacyjnych metod i form pracy.

* Tematyka wdrazanych programéw, innowacji i projektéw edukacyjnych odpowiada potrzebom oraz
zainteresowaniom uczniéw i wychowankdéw oraz priorytetom MEN na dany rok szkolny.

* Zajgcia sa prowadzone w atrakcyjny sposob przynoszac pozytywny efekt dydaktyczny i
terapeutyczny.

* Nauczyciele sa nowatorami, podnosza efektywno$¢ procesu nauczania.

* Na zajeciach szkolnych 1 pozalekcyjnych stosowane sa metody i formy pracy ksztalcace umiejetnosci
praktyczne uczniow.

* W nauczaniu ksztatcone sg umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce.

* Uczniowie potrafig korzysta¢ z nowoczesnych technologii informacyjnych.

* Uczniowie korzystaja z pracowni komputerowych, na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych.

* Uczniowie uczestnicza w zajeciach on-line, wykorzystujac rézne platformy edukacyjne.

* Technologia komputerowa 1 informacyjna jest wykorzystywana do realizacji roznorodnych zadan
edukacyjnych.

* Uczniowie systematycznie korzystajg z zasobow biblioteki szkolnej

* Cyklicznie uczestniczg w lekcjach bibliotecznych.

» Uczniowie sg zaangazowani w realizacj¢ projekty propagujace czytelnictwo.
* Wszyscy uczniowie szpitala korzystaja z zasoboéw biblioteki szpitalne;.




OPIEKA
I WYCHOWANIE

Aktywizowanie
uczniow/wychowankow na
roznych plaszczyznach dzialan
szkoly.

Stwarzanie
uczniom/wychowankom
warunkow wszechstronnego
rozwoju uwzgledniajacego
ograniczenia wynikajace

z choroby.

Wdrazanie zalozen Szkolnego
Programu

Profilaktyczno-
Wychowawczego

Zapewnienie bezpieczenstwa
wszystkim podmiotom szkoly.

» Uczniowie uczestniczg w imprezach, uroczystosciach, festynach, warsztatach, spotkaniach z
ciekawymi ludzmi.

* Osiagaja sukcesy w konkursach plastycznych i wiedzy zar6wno szkolnych jak i miedzyszkolnych,
wojewddzkich i ogolnokrajowych.

 Uczniowie wykorzystujg mozliwo$ci stwarzane przez nauczycieli w procesie opiekunczo-
wychowawczym dla ksztaltowania prawidtowych postaw i wartosci.

» Uczniowie aktywnie wigczaja si¢ w dzialania wolontariatu.

» Uczniowie korzystaja z roznorodnej oferty pozalekcyjnych zajeé wychowawczych, rozwijajacych
ich zainteresowania i talenty.

» Wykorzystuja nowoczesne technologie informacyjne na zajgciach stacjonarnych i on-line.

+ Uczniowie korzystaja z bogatej i urozmaiconej bazy szkoty, dostosowywanej przez nauczycieli do
ich mozliwosci psychofizycznych.

+ Zagadnienia Szkolnego Programu Profilaktyczno - Wychowawczego realizuja wszyscy nauczyciele i
uczniowie przy wspotudziale rodzicow i personelu medycznego.

» Wyposazamy naszych uczniow w wiedzg i umiejg¢tnosci Umozliwiajace przystosowanie i
funkcjonowanie w nowych warunkach srodowiskowych.

* Nauczyciele ksztattuja postawy 1 warto$ci niezbgdne do prawidtowego postepowania w zmieniajacych
si¢ realiach zycia, w szczegolnosci postaw prozdrowotnych, patriotycznych, ekologicznych, szacunku
1 tolerancji dla kazdego cztowieka.

* Nauczyciele reaguja na wszelkie przejawy zachowan patologicznych 1 podejmuja dziatania
zmniejszajace ryzyko zwigzane z ich wystgpowaniem.

* Realizowane sg prozdrowotne programy edukacyjne, tematyka ta realizowana jest na godzinach
wychowawczych 1 zajeciach pozalekcyjnych.

* Funkcjonujg regulaminy, procedury i zasady dotyczace bezpieczenstwa podczas nauki i pracy, takze
podczas epidemii Covid-19,

» Uczniowie stosuja si¢ do zasad prawidlowego zachowania si¢ na zajeciach edukacyjnych.

* Rozpoznawane sg zagrozenia i podejmowane stosowne dziatania stuzace ich niwelowaniu.

» W szkole funkcjonujg regulaminy dotyczace bezpiecznego korzystania ze stanowisk komputerowych.
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ORGANIZACJA
1 ZARZADZANIE
SZKOLA

Organizowanie sa roznego
rodzaju imprezy kulturalne i
uroczystosci szkolne.

Podejmowanie dzialan
umozliwiajacych
zaangazowanie rodzicow w
zycie szkoly.

Okreslanie celow i kierunkow
dzialan szkoly
uwzgledniajacych proces
leczenia i wytyczne MEN
Okreslanie celow i kierunkow
dzialan szkoly,
uwzgledniajacych proces
leczenia.

Prowadzenie polityki
kadrowej zgodnej z
potrzebami i specyfika pracy
szkoly

* Uczniowie sg $wiadomi zagrozen wynikajacych z korzystania z Internetu.

* Realizowane sg wszystkie zalecenia MEN i Ministerstwa Zdrowia dotyczace bezpiecznych
I higienicznych warunkéw pracy.

* Nauczyciele stosujg si¢ do wytycznych dyrekcji szpitala.

» Uczniowie uczestniczg w spektaklach teatralnych na terenie szpitala, spotkania z ludzmi ze §wiata
kultury, medycyny i zycia spotecznego, takze on-line.

* Maja mozliwos$¢ obcowania z kultura.

* Uczniowie aktywnie wigczaja si¢ w inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego.

* Rodzice uczestniczg w uroczystosciach i imprezach szkolnych.

* Rodzice i opiekunowie korzystaja z organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wiedzy 1 umiejetnosci nauczycieli przy rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych.

* Nauczyciele koordynuja wspotprace rodzicow ze specjalistami.

* Rodzice angazuja si¢ w pozyskiwanie sponsorow dla szkoty.

* Szkota posiada misj¢ i wizje funkcjonowania na rzecz ucznia przewlekle chorego.
* Przyjete cele sa uwzglednianie w dziataniach podejmowanych w kazdym roku dziataniach.

* Zatrudnienie nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
* Nauczyciele posiadajg kwalifikacje z zakresu pedagogiki leczniczej.




Sprawowanie nadzoru
pedagogicznego zgodnego z
rozporzadzeniami MEN

i potrzebami jednostki.

Zapewnianie bezpieczenstwa
podczas zaje¢ szkolnych.

Stwarzanie warunkow oraz
motywowanie nauczycieli

i innych pracownikow szkoly
do podnoszenia kwalifikacji
oraz doskonalenia
zawodowego zgodnego z
potrzebami szkoly

i wlasnymi aspiracjami.

Podnoszenie statusu
zawodowego nauczycieli.

Funkcjonowanie systemu
motywujacego pracownikow
do podnoszenia jakosci pracy
szkoly.

* Nadzor pedagogiczny jest corocznie planowany, jawny dla wszystkich nauczycieli.
* System nadzoru ma charakter motywujacy i inspirujacy.
» Wnioski z nadzoru wykorzystywane sg w celu lepszego funkcjonowania i rozwoju placowki .

* Wszyscy nauczyciele przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

» Sprawowana jest opieka nad uczniami/wychowankami podczas zajg¢ szkolnych i pozalekcyjnych
odbywajacych si¢ na oddziatach szpitalnych oraz podczas organizowanych imprez i uroczystosci.

* Uczniom/wychowankom u$wiadamia si¢ zasady bezpieczenstwa, ktore obowiazujg podczas
wszystkich zajg¢ w szkole oraz w codziennym zyciu.

* W szkole rozpoznawane sa potrzeby nauczycieli/pracownikodw w zakresie doskonalenia zawodowego.

* Opracowywane 1 wdrazane s3 plan szkolef Rady Pedagogiczne;.

* Nauczyciele biorg udziat w wybranych szkoleniach, warsztatach, kursach, konferencjach zgodnych z
ich indywidualnymi potrzebami oraz odpowiadajacych potrzebom szkoty.

* W miar¢ mozliwosci szkota dofinansowuje udzial nauczycieli w doskonaleniu zawodowym.

* Dobrze wykwalifikowana kadra pedagogiczna dostosowuje swoje dziatania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb i wydolnosci uczniow/wychowankow.

* Nauczyciele sa motywowani do dziatan sprzyjajacych zdobywaniu kolejnych stopni awansu
zawodowego.

» Wystepuje $cista korelacja migdzy planem rozwoju zawodowego nauczycieli, a rozwojem catej
szkoty.

* Nauczycielom udzielna jest pomoc i wsparcie na drodze awansu zawodowego.

* Nauczyciele sg zaangazowani w prace dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczg.
* Pracownicy szkoty poszukujg ciekawych rozwigzan edukacyjnych.

* Nauczyciele sa nagradzani za szczegdlne osiagnigcia w pracy.




WSPOLPRACA
SZKOLY ZE
SRODOWISKIEM

W szkole funkcjonuja
przedmiotowe zespoly
samoksztalceniowe.

Systematyczne uaktualnianie
dokumentow
wewngtrzszkolnych, zgodnie z
wymogami prawa oraz
potrzebami szkoly.

Pozyskiwanie Srodkow
umozliwiajacych realizacje
zalozen planu rozwoju szkoly.
Dbanie o0 wzbogacanie

i modernizacj¢ bazy szkoly.

Nawigzywanie i utrzymywanie
wspolpracy z wladzami
wojewddztwa, samorzadu i
miasta oraz ze Srodowiskiem
lokalnym.

Rozwijanie wspolpracy

ze Srodowiskiem majacej na
celu promocje osiggnieé
uczniow i nauczycieli oraz
wlaczanie Srodowiska w
realizacje zadan
edukacyjnych.

* Nauczyciele wspolpracuja ze sobg i wymieniajg si¢ dos§wiadczeniami (spotkania, lekcje otwarte,
tworzenie bazy materiatow dydaktycznych)

» Wazne informacje, dokumenty szkolne i komunikaty ukazujg si¢ systematycznie na szkolnej stronie
internetowe;j.

* Nauczyciele dbajg o efektywng wspotprace.

* Rodzice sa systematycznie informowani o postepach uczniow, wszelkich trudnosciach zwigzanych z
naukg i zachowaniem.

* Przekazywanie informacji pomi¢dzy pracownikami odbywa si¢ zgodnie z przyjetymi w szkole
sposobami komunikowania sig.

 Szkota w tym zakresie §cisle wspolpracuje z organem prowadzacym.

* Szkota poszerza baze¢ dydaktyczng w celu zwigkszenia oferty metod i technik pracy z uczniem
przewlekle chorym, stluzacych osigganiu lepszych efektow edukacyjnych.

* Szkota pozyskuje sponsordéw, darczyncoéw i przyjaciot wspierajacych jej dziatania.

* Szkota posiada bogata oferte zaje¢ edukacyjno-wychowawczych realizowanych we wspolpracy
ze $rodowiskiem lokalnym.
* Nauczyciele wykorzystuja w swojej pracy nowoczesng baze dydaktyczna.
« Formy pracy proponowane przez szkote cieszg si¢ zainteresowaniem wtadz i srodowiska lokalnego.

* Szkota posiada szerokie grono przyjaciot (indywidualnych i instytucjonalnych).

 Imprezy wynikajace z tradycji szkoly, roku kalendarzowego 1 obrzedowego organizowane sg przy
wspotpracy szkoty z placowkami kulturalno- o§wiatowymi.

* Prace plastyczne uczniéw prezentowane sg wystawach w roznych instytucjach pozaszkolnych.

* W realizacje zadan edukacyjnych wlaczani sg przedstawiciele innych zawodow, profesjonalisci w
réznych dziedzinach (ratownicy medyczni, Policja, Straz Miejska, dietetycy, kosmetyczka, poeci,
sportowcy, podroznicy itd.).
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Propagowanie doSwiadczenia
oraz wiedzy dotyczacej
problemow i specyfiki pracy z
dzieckiem przewlekle chorym
w srodowisku lokalnym i
ogolnopolskim.

Nawiazywanie wspolpracy
ze szkolami szpitalnymi
i sanatoryjnymi

* Organizowane sg ogolnopolskie konferencje dla nauczycieli, pedagogow i psychologéw we
wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli.

» Doswiadczenia pedagogiczne nauczycieli publikowane sg w czasopismach specjalistycznych i na
stronie internetowey.

* Prowadzone sg praktyki pedagogiczne dla studentéw szkot wyzszych.

+ Organizowane konkursy sa adresowane do uczniow szkoét szpitalnych, sanatoryjnych oraz
og6lnodostepnych.

* Uczniowie naszej szkoty biorg udzial w konkursach organizowanych przez szkoty szpitalne,
sanatoryjne oraz ogdlnodostepne.

* Wymieniane sg doswiadczenia pomiedzy pracownikami szkot o podobnym charakterze.

* Wypracowywane sg stanowiska i rozwigzania dotyczace specyfiki funkcjonowania tego typku
jednostek.

* Podejmowane sa dziatania we wspotpracy z innymi szkotami w ramach projektu E-twinning.
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