Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia

Nr 8/2024 Dyrektora Zespotu Szkot

przy Klinicznym Szpitalu Wojewodzkim Nr 2
im. Sw. Jadwigi Krolowej w Rzeszowie

z dnia 13.11.2024 r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH
w Zespole Szkol przy Klinicznym Szpitalu Wojewodzkim Nr 2

im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie

Kodeks Etyki Pracownikéw Niepedagogicznych Zespotu Szkét przy Klinicznym  Szpitalu
Wojewédzkim Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie okresla zasady postepowania
pracownikow szkoty:

1. W relacjach:
° Z uczniami,

° Rodzicami uczniow,

° Przetozonymi,

° Podwtadnymi,

° Wspotpracownikami,

° Innymi pracownikami szpitala,
Interesantami.

2. W stosunku do organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny, poza wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych.

§1

1. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni w Szkole, zwali dalej ,,pracownikami”, traktuja swoja prace
jako stuzbe publiczna.
2. Pracownicy obowigzani sg przestrzega¢ norm prawnych, etycznych i moralnych.

§2

1. Pracownicy obowigzani sg dba¢ o jako$¢ wykonywanych obowiazkow shuzbowych oraz
wykazywac troske o §rodki publiczne bedace w dyspozycji Szkoty.

2. Pracownicy przy wykonywaniu swoich obowigzkow shluzbowych powinni kierowac si¢
w szczegoOlno$ci: praworzadnoscig, bezstronnos$cig 1 bezinteresownos$cig, obiektywizmem,
uczciwoscig 1 rzetelnoscig, odpowiedzialnos$cia, jawnoscig postgpowania, dbatoscig o dobre imig
Szkoly 1 jego pracownikoéw, uprzejmoscig i1 zyczliwoscig w kontaktach z interesantami oraz
przelozonymi, podwladnymi i wspotpracownikami, godnym zachowaniem w miejscu pracy i poza
nim.



§3

1. Pracownicy wypelniaja swoje obowigzki w ramach prawa i dziataja zgodnie z prawem.
Podejmowane przez nich decyzje stuzbowe oparte sg na konkretnych podstawach prawnych oraz
wiasciwie uzasadnione.

2. W toku podejmowania decyzji stuzbowych pracownicy uwzgledniajg wszystkie istotne czynniki
1 przypisuja kazdemu z nich nalezne mu znaczenie. Nie uwzgledniaja natomiast zadnych okolicznosci
nienalezacych do sprawy.

3.Pracownicy zatatwiajg sprawy niezwlocznie, zgodnie z przepisami okreslajagcymi terminy
zalatwiania spraw.

§4

Pracownicy dzialajg bezstronnie i bezinteresownie, a w szczego6lnosci:

1.Nie uczestnicza w podejmowaniu decyzji czy opiniowaniu spraw, w ktorych maja bezposredni lub
posredni interes osobisty.

2. Nie wykorzystuja i nie pozwalaja na wykorzystywanie powierzonych im zasobdéw, kadr i mienia
publicznego w celach prywatnych.

3. Nie podejmuja prac, ani zajec¢ kolidujacych z pelnionymi obowigzkami stuzbowymi.

4. Wystrzegaja si¢ okazji do promowania jakichkolwiek grup interesu.

5. Nie ulegaja wptywom 1 naciskom politycznym, ktére moga doprowadzi¢ do dzialan stronniczych
lub sprzecznych z interesem publicznym.

6. Wykonujac obowiazki stuzbowe kieruja si¢ interesem Szkoty i1 nie czerpia korzysci materialnych
ani osobistych z tytulu petnienia stanowiska, nie dziatajg tez w prywatnym interesie oséb lub grup
0s0b.

7. Nie czynig uzytku z uprzywilejowanego dostepu do informacji.

8. Nie dopuszczaja do powstawania konfliktu interes6w miedzy interesem publicznym a prywatnym.
9. Korzystajg z powierzonych uprawnien wylacznie dla osiggniecia celéw, dla ktoérych uprawnienia
te zostaly im powierzone, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

10.W prowadzonych sprawach roéwno traktuja wszystkich uczestnikow, nie ulegaja zadnym
naciskom, nie przyjmuja zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa lub znajomosci, nie
przyjmuja zadnych korzys$ci materialnych ani osobistych.

11. Nie angazuja si¢ w dzialania, ktore zagrazaja prawidlowemu wypelnianiu obowiazkow
stuzbowych lub wplywaja negatywnie na obiektywizm podejmowanych decyzji.

§5

1. Pracownicy ponoszg odpowiedzialno$¢ za decyzje i dziatania, nie unikajac trudnych rozstrzygniec.
Przy zarzadzaniu powierzonym majatkiem i Srodkami publicznymi wykazujg nalezytg starannos¢
1 gospodarnos¢.

2.Pracownicy ujawniajag proby marnotrawstwa, defraudacji $rodkow publicznych, naduzywania
stanowiska stuzbowego lub korupcji odpowiednim instytucjom i organom.



3. Pracownicy zglaszajg watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci decyzji podejmowanych
w placéwce bezposredniemu przetozonemu lub w przypadku braku reakcji odpowiednim organom.

§6

1. Pracownicy udostepniajg zainteresowanym osobom dostep do publicznych dokumentoéw zgodnie
z zasadami okreslonymi przepisami prawa. Odmowa udostgpniania informacji publicznej wymaga
formy pisemnej i uzasadnienia.

2. Pracownicy nie ujawniajg informacji poufnych ani nie wykorzystujg ich dla osiggnigcia korzysci
finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie, jak 1 po zakonczeniu zatrudnienia.

§7

1.Pracownicy sg zatrudniani, awansowani i wynagradzani w oparciu o przestanki merytoryczne oraz
posiadane kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

2.Pracownicy ustawicznie daza do poglebiania swojej wiedzy, kompetencji i umiejetnosci
zawodowych niezb¢dnych do wykonywania obowigzkéw stuzacych, a pracodawca sprzyja ich
rozwojowi zawodowemu.

3. Pracownicy obowigzani sa do zachowania lojalnos$ci w kontaktach z przetozonymi oraz gotowos$ci
do wykonywania stuzbowych polecen.

4. Pracownicy udzielaja obiektywnych, zgodnych z najlepsza wola wiedza porad i opinii
przelozonym, wiacznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziatania.

§8
1. W kontaktach z interesantami Szkoty pracownicy zachowuja si¢ uprzejmie, sa pomocni i udzielaja
odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujaco 1 doktadnie.
2. Pracownicy dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegaja zasad poprawnego zachowania,
wlasciwych czlowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu pracy 1 poza nim.

§9
Pracownicy wykonuja obowiazki rzetelnie i sumiennie, z szacunkiem dla innych i poczuciem
godnosci wlasne;j.

§10
1. Kazdy pracownik Szkoty sktada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem etyki,
w ktorym zobowigzuje si¢ takze do przestrzegania zasad okreSlonych w tym Kodeksie.
Oswiadczenie, ktorego wzor stanowi zatacznik Nr 1 do Kodeksu Etyki Nauczyciela i Wychowawcy
w Zespole Szkot przy Klinicznym Szpitalu Wojewodzkim Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krolowej
w Rzeszowie, dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

2. Nowo zatrudniony w Szkole pracownik sktada o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem etyki
z chwilg zawarcia umowy o prace.



§11
1. Za naruszenie postanowien odpowiedniego Kodeksu etyki, zwanego dalej ,,Kodeksem” pracownik
Szkoty, zwany dalej pracownikiem ponosi odpowiedzialno$¢ karng lub porzadkows, o ile przepisy
prawa tak stanowig.
2.0bowigzkiem kazdego pracownika jest reagowanie na kazdy przejaw naruszenia lub zagrozenia
naruszenia postanowien Kodeksu.
3.0soby zajmujace stanowiska kierownicze w Szkole maja obowigzek wszechstronnego
i wnikliwego rozpatrzenia kazdej informacji o naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia norm etycznych
zawartych w Kodeksie.
4. W przypadku naruszenia norm etycznych dotyczacych dobrych obyczajow i stosunkow
migdzyludzkich, nienoszacego znamion naruszenia prawa powszechnie obowigzujacego,
bezposredni przetozony, po powzigciu informacji o naruszeniu, przeprowadza z pracownikiem
rozmowe, w ktorej wskazuje zakres nieprawidlowych zachowan oraz wyraza dezaprobate dla takich
zachowan. W przypadku powtoérzenia si¢ podobnych zachowan okoliczno$¢ ta powinna zostaé
uwzgledniona przy ocenie pracownika.
5.Pracownik, ktory powzigt informacje o naruszeniu lub realnej mozliwosci naruszenia postanowien
kodeksu, stanowigcych jednocze$nie naruszenie prawa powszechnie obowigzujacego, ma obowigzek
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie bezposredniego przetozonego, ktory po przeprowadzeniu
wyjasnien, przekazuje pozyskane informacje dyrektorowi Szkoty.
6. W przypadku naruszenia norm etycznych, bedacego jednocze$nie naruszeniem powszechnie
obowigzujacego prawa:

e Pracodawca podejmuje czynnos$ci okreslone w art. 109-113 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.), jezeli nieetyczne zachowanie
wypehnia przestanki okreslone w art. 108 Kodeksu pracy.

e Pracodawca zawiadamia wlasciwe organy, jezeli nieetyczne zachowania wypelnia znamiona
przestgpstwa lub wykroczenie okreslone w przepisach prawa.

7.Na wniosek pracownikow pracodawca powoluje sposréd pracownikow trzyosobowa Komisje
etyczna, bedaca organem opiniodawczym i doradczym w sprawach o naruszenie Kodeksu.

§12
Kodeks etyki podlega publikacji na stronie internetowej szkoty w celu poinformowania interesantow
o standardach zachowania i wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez pracownikow.

§13
Zmian w niniejszym Kodeksie dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

RzeszOow dnia: 13.11.2024 1.

Dyrektor Zespolu Szko! przy Klinicznym Szpitalu Wojewodzkim
Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krolowej w Rzeszowie
Elzbieta Telesz



