Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia

Nr 8/2024 Dyrektora Zespotu Szkot

przy Klinicznym Szpitalu Wojewodzkim Nr 2
im. Sw. Jadwigi Krolowej w Rzeszowie

z dnia 13.11.2024 r.

KODEKS ETYKI NAUCZYCIELA | WYCHOWAWCY
w Zespole Szkét przy Klinicznym Szpitalu Wojewédzkim Nr 2 im. Sw. Jadwigi
Krélowej w Rzeszowie

Nauczyciel i wychowawca w Zespole Szkot przy Klinicznym Szpitalu Wojewodzkim Nr 2 im.
Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie, zwany dalej ,,nauczycielem”, poza przestrzeganiem norm
1 przepisOw prawa, zobowigzany jest takze do przestrzegania podstawowych zasad etycznych
oraz stosowania si¢ do dobrych obyczajow i praktyk zycia zawodowego.

Niniejszy kodeks to zbidr zasad majacy stuzy¢ nauczycielowi pomoca w rozstrzyganiu
probleméw etycznych. Nawigzujac do sfery moralnej nauczyciela, jego kultury osobistej,
odpowiedzialnos$ci, wrazliwo$ci, samokrytycyzmu, uczciwosci, hierarchii warto$ci, sposobu
postrzegania S$wiata, wiedzy i kompetencji, ustala zasady wtasciwego postepowania
w szkolnym procesie edukacyjnym.
§1

Nauczyciel strzeze godnosci zawodu nauczycielskiego tak w zyciu zawodowym i prywatnym
oraz w dziatalnosci publicznej, 1aczac godnos¢ osobistg z poszanowaniem godnosci innych
ludzi.

§2

Nauczyciel aktywnie i tworczo realizuje misje Szkoty.

§3

Nauczyciel dba o wizerunek Szkoty:

1) nie podwaza na forum zewng¢trznym autorytetu swoich przetozonych i kolegéw oraz ich
kompetencji i uprawnien;

2) dba o rzetelne wykonywanie obowiazkow stuzbowych, w szczegodlnosci przestrzega
ustalonego zakresu, wymiaru i termindow zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, sumiennie
wywiazuje si¢ ze swoich zadan w procesie nauczania, wychowania i opieki, ma moralny
obowigzek, czas przeznaczony na zaj¢cia, w calo$ci poswigca¢ podopiecznym;

3) troszczy si¢ o dobre imig szkoty, prestiz zawodu, aktywnie wlacza si¢ w zycie szkoty oraz
stara si¢ poszerzac jej oddziatywanie na rzecz srodowiska;



4) rozwija swojg wiedze i umiejetnosci zawodowe niezbedne do coraz lepszego wykonywania
pracy na rzecz Szkoty;

5) jest zyczliwy i taktowny w stosunku do uczniow, rodzicow, personelu medycznego oraz
wspotpracownikow;

6) odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg oraz dba o kulture stowa.

§4

Nauczyciel w swoich dzialaniach jest obowigzkowy i1 sprawiedliwy. Szanuje przy tym godno$¢
osobista kazdego czlowieka i wymaga takiego samego szacunku wobec siebie. Wyraza si¢ to
w etycznej postawie wzgledem: uczniow, rodzicéw, innych nauczycieli, miejsca pracy i wiadz
zwierzchnich, personelu medycznego.

1. Postawa wobec uczniow

Nauczyciel:

1. respektuje prawa dzieci wyrazone w Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci prawa
dotyczace edukacji;

2. uznaje wyjatkowos¢, indywidualno$¢ i specyfike potrzeb kazdego ucznia oraz dostarcza mu
pomoc i wsparcie, aby mogt wykorzysta¢ swoj potencjat tworczy 1 intelektualny;

3. troszczy si¢ o wszechstronny rozwdj ucznia w sferze intelektualnej, duchowej, fizycznej
i spotecznej;

4. uaktywnia wewngtrzny potencjat tworczy ucznia, rozwija jego zdolnosci, inspiruje oraz
pomaga w poszukiwaniu tego, co dobre dla jego rozwoju i doskonalenia osobowego;

5. rozwija u ucznidw pasj¢ poznawcza, samodzielno$¢ w wycigganiu wnioskow, refleksyjnos¢
oraz poczucie samokrytycyzmu;

6. wychowuje ucznia do odpowiedzialno$ci za wiasne czyny i przygotowuje do ponoszenia
konsekwencji dokonywanych wyborow;

7. wychowuje w duchu patriotyzmu 1 w zgodzie z wartosciami konstytuujacymi cywilizacje
europejska;

8. z powaga i szacunkiem odnosi si¢ do przekonan religijnych uczniow;

9. przestrzega przed zagrozeniami ptyngcymi z natogow jako zrédla patologii spotecznych,
przeciwdziata im, propagujac postawy prozdrowotne;

10. przeciwdziata dyskryminacji, traktuje wszystkich uczniéw jednakowo, niezaleznie od rasy,
narodowosci, sytuacji materialnej, pozycji spotecznej;

11. reaguje na problemy ucznidéw, pomagajac je rozwigzywac;

12. odnosi si¢ profesjonalnie i z przyjaznia do uczniow;

13. wzmacnia poczucie wlasnej wartosci uczniow;

14. wykazuje troske, rzetelnos¢ i dyskrecj¢ w kazdej sprawie dotyczacej opieki nad uczniami;
15. gwarantuje, ze informacje poufne dotyczace ucznia i1 jego rodziny nie beda
wykorzystywane w zaden sposob na jego szkodg;



16. zachowuje obiektywizm w ocenianiu oraz post¢powaniu w sytuacjach konfliktowych
(zar6wno miedzy uczniami, jak i w relacji nauczyciel-uczen) oraz czuje si¢ odpowiedzialny za
rozwigzanie lub zatagodzenie wszelkich konfliktow;

17. bezwzglednie odrzuca propozycje ptatnej pomocy np.: korepetycje dla ucznidéw swojej
szkoty;

18. ma pelne prawo do obrony wlasnej i mienia osobistego w przypadku $wiadomego
wandalizmu lub bandytyzmu;

19. ma prawo w przypadku naruszenia bezpieczenstwa lub godnos$ci osobistej podczas pracy
na oddziatach do wszelkiej pomocy ze strony dyrekcji szkoty, innych nauczycieli oraz
pracownikow oddziatu;

20. nie stosuje przemocy fizycznej, psychicznej i emocjonalnej wobec uczniow.

I1. Postawa wobec rodzicow

Nauczyciel:

1. jest odpowiedzialny za ksztaltowanie konstruktywnych, umozliwiajacych o systematyczna
wspoOtprace relacji z rodzicami ucznia;

2. respektuje wiladzg rodzicielska, prawo do informacji i konsultacji poprzez uzgodnione
procedury, stuzy fachowa poradg rodzicom w sprawach dydaktyczno - wychowawczych;

3. doktada wszelkich staran, aby zacheci¢ rodzicéw do aktywnego udziatlu w edukacji dziecka
I wspierania procesu nauczania, wychowania i leczenia;

4. przekazuje w sposdb komunikatywny informacje, wskazujac nie tylko stabe, ale takze mocne
strony dziecka, z zachowaniem obowigzujacych przepiséw prawa i z taktownym wyczuciem
sytuacyjnym;

5. W sytuacjach konfliktowych, dla dobra szkoly, ucznia i procesu leczenia wypracowuje
kompromis w relacji: szkota-rodzice-personel medyczny;

6. zdecydowanie przeciwstawia si¢ jakimkolwiek formom wywierania wplywu na sposob
oceny uczniow niezgodny z systemem oceniania szkoty.

II1. Postawa wobec innych nauczycieli i pracownikow szkoly

Nauczyciel:

1. okazuje postawe kolezenska wobec innych poprzez respektowanie ich zawodowej pozycji,
poszanowanie opinii i metod pedagogicznych oraz stuzenie rada i pomoca w szczegdlnosci
w stosunku do 0séb zaczynajacych pracg zawodowa;

2. utrzymuje w tajemnicy informacje dotyczace wspotpracownikow uzyskane w trakcie pracy
chyba, Ze ich ujawnienie jest wymagane przez prawo;

3. pomaga kolegom we wspdlnym realizowaniu zadan szkoty oraz obowiazujacych procedur
postepowania;

4. docenia znaczenie pracy zespolowej, bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za wlasciwa
organizacj¢ 1 poziom tej pracy, przestrzega norm i standardow zespotu, w ktorym pracuje;

5. w sytuacji zastrzezen do wlasnej pracy (zgloszonych przez dyrekcje, rodzicoOw, uczniow)
przyjmuje i wykorzystuje rady i do§wiadczenia dyrekcji oraz innych nauczycieli;



6. stanowczo przeciwstawia si¢ wszelkim sytuacjom korupcyjnym i naciskom w roznorakiej
formie.

IV. Postawa wobec obowigzkéw oraz wladz zwierzchnich

Nauczyciel:

1. pozyskuje zaufanie i szacunek poprzez wysoki jako$ciowo poziom pracy zapewniany
wszystkim uczniom;

2. jest moralnie zobowigzany do podnoszenia swoich kwalifikacji (doksztalcania
I doskonalenia) w taki sposob, by jego profesjonalna wiedza byla systematycznie
uaktualniana i udoskonalana;

3. dobrze planuje swoja prace dydaktyczng, wychowawcza, administracyjng w oparciu
o obowiazujaca podstawe programowa, przyjete w szkole programy i przepisy prawa;

4. jak najlepiej wykorzystuje w pracy z uczniem i wychowankiem zdobyte kompetencje
i kwalifikacje;

5. zachowuje odpowiednig kulturg bycia;

6. podejmuje przewidziane prawem kroki w przypadku jawnego tamania ogdlnie
obowigzujacych norm etycznych wobec jego osoby lub w sytuacjach, ktérych jest
swiadkiem;

7. przestrzega wszelkich regulaminéw i1 uchwat obowiazujacych w szkole 1 we wszelkich
dzialaniach dziata zgodnie z prawem;

8. przestrzega postanowien niniejszego kodeksu.

V. Postawa wobec personelu medycznego

Nauczyciel:

1. wspolpracuje z personelem medycznym majac na wzgledzie dobro dziecka;

2. ma prawo do korzystania z wiedzy i pomocy personelu medycznego oraz wspoétpracuje
w procesie leczenia zgodnie z zasadami terapeutycznej roli szkoty;

3. dochowuje tajemnicy poznanych informacji medycznych i danych dotyczacych zdrowia
dziecka.

§5

Nauczyciel przestrzega praw autorskich i praw pokrewnych, o ktorych mowa w Ustawie z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2509
z poézn. zm.).

§6

Nauczyciel w trosce o godno$¢ zawodu jest szczegoélnie odpowiedzialny za to, aby
rozpoznawac 1 eliminowa¢ wszelkie sytuacje, ktore moga by¢ przez inne osoby interpretowane
jako korupcyjne.



§7

Nauczyciel dba o majatek i $rodki publiczne, ktérymi dysponuje jako pracownik i nie
wykorzystuje srodkow i materiatlow, ktore sa wlasnoscia Zespotu Szkédt do celéw prywatnych.

§8

Nauczyciele sg zobowigzani przestrzega¢ przepisow Kodeksu i kierowac si¢ jego zasadami.

§9

Kazdy pracownik Szkoty sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z odpowiednim
Kodeksem etyki, w ktorym zobowigzuje si¢ takze do przestrzegania zasad okreslonych w tym
Kodeksie. Oswiadczenie, ktorego wzor stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Kodeksu,
dotacza si¢ do akt osobowych pracownika. Nowo zatrudniony w Szkole pracownik sklada
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem etyki z chwilg zawarcia umowy o pracg.

§10

1. Zanaruszenie postanowien Kodeksu etyki, zwanego dalej ,,Kodeksem” nauczyciel Szkoty,
zwany dalej pracownikiem ponosi odpowiedzialno$¢ karng lub porzadkowa, o ile przepisy
prawa tak stanowig.

2. Obowiazkiem kazdego pracownika jest reagowanie na kazdy przejaw naruszenia lub
zagrozenia naruszenia postanowien Kodeksu.

3. Osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Szkole majg obowigzek wszechstronnego
1 wnikliwego rozpatrzenia kazdej informacji o naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia norm
etycznych zawartych w Kodeksie.

4. W przypadku naruszenia norm etycznych dotyczacych dobrych obyczajow i1 stosunkow
miedzyludzkich, nienoszgcego znamion naruszenia prawa powszechnie obowigzujacego,
bezposredni przetozony, po powzieciu informacji o naruszeniu, przeprowadza
z pracownikiem rozmowe, w ktorej wskazuje zakres nieprawidtowych zachowan oraz
wyraza dezaprobate dla takich zachowan. W przypadku powtdrzenia si¢ podobnych
zachowan okoliczno$¢ ta powinna zosta¢ uwzgledniona przy ocenie pracownika.

5. Pracownik, ktory powzigl informacje o naruszeniu lub realnej mozliwosci naruszenia
postanowien kodeksu, stanowigcych jednocze$nie naruszenie prawa powszechnie
obowigzujacego, ma obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie bezposredniego
przetozonego, ktory po przeprowadzeniu wzglgdnych wyjasnien, przekazuje pozyskane
informacje wicedyrektorowi Szkoty.

6. W przypadku naruszenia norm etycznych, bedacego jednocze$nie naruszeniem
powszechnie obowigzujacego prawa:

e Pracodawca podejmuje czynnosci okreslone w art. 109-113 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z po6zn. zm.), jezeli
nieetyczne zachowanie wypeknia przestanki okreslone w art. 108 Kodeksu pracy lub



odpowiednio czynnosci porzadkowe lub dyscyplinarne okreslone w ustawie z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.);

e Pracodawca zawiadamia wlasciwe organy, jezeli nieetyczne zachowania wypehia
znamiona przestgpstwa lub wykroczenie okreslone w przepisach prawa.

7. Na wniosek pracownikow pracodawca powotluje sposrod pracownikdéw trzyosobowa
Komisje etyczng, bedacg organem opiniodawczym i doradczym w sprawach o naruszenie
Kodeksu.

§11

Kodeks etyki podlega publikacji na stronie internetowej szkoty w celu poinformowania
interesantow o standardach zachowania i wykonywania obowigzkow stluzbowych przez
pracownikow.

§12

Zmian w niniejszym Kodeksie dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

Rzeszow dnia: 13.11.2024 r.

Dyrektor Zespolu Szkol przy Klinicznym Szpitalu Wojewodzkim
Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krolowej w Rzeszowie
Elzbieta Telesz



Zatacznik Nr 1 dO Kodeksu Etyki Nauczyciela i Wychowawcy

w Zespole Szkoét przy Klinicznym Szpitalu Wojewodzkim Nr 2 im.
Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie

Rzeszow, ............

Imi¢ i Nazwisko .....ccccoovevvriiinirinnn

StANOWISKO ...

OSWIADCZENIE

Swiadomy(-a) odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej oswiadczam, ze zapoznatem
(-am) si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki nauczyciela i wychowawcy / Kodeksu etyki
pracownikow niepedagogicznych* w Zespole Szkoét przy Klinicznym Szpitalu Wojewodzkim
Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krolowej w Rzeszowie i zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad z niego

wynikajacych.

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢



