Zespol Szkot przy Klinicznym Szpitalu Wojewodzkim Nr 2
im. Sw. Jadwigi Krolowej
w Rzeszowie ul. Lwowska 60, 35-301 Rzeszow

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

referenta ds. ksiegowosci w Zespole Szkét przy Klinicznym Szpitalu Wojewodzkim Nr 2
im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie

1. Wymagania niezbedne:
e obywatelstwo polskie,
e peha zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
e brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
e nieposzlakowana opinia,
e Wyksztalcenie wyzsze,
e kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania obowigzkow na w/w stanowisku,
e CO najmniegj 5 letni staz pracy,
e posiadanie statusu pracownika samorzadowego,
e biegta obstuga komputera i urzadzen biurowych,
e dobra znajomos¢ programéw firmy VULCAN: Ksiegowos¢ VULCAN,
e znajomos¢ aktow prawnych:
-Ustawy o finansach publicznych
-Ustawy o rachunkowo$ci
e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

e Co najmniej 5 - letni staz pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych,

e dobra znajomo$¢ przepisow dotyczacych rachunkowos$ci, planowania i realizacji
budzetu sprawozdawczosci budzetowej 1 klasyfikacji budzetowej, Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,

e obstuga pakietu MS Office,

e umiejetnos¢ pracy w zespole, sprawnos¢ organizacyjna, komunikatywnosc,
zdyscyplinowanie,

e umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow 1 wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi.



Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku naleze¢ bedzie:

prowadzenie ksiggowosci syntetycznej 1 analitycznej placowki oswiatowej,
opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu jednostki
oswiatowej,

sprawdzanie rachunkow placowki oswiatowej pod wzgledem formalnym
1 rachunkowym oraz przygotowywanie rachunkow do wyptat,

dekretowanie oraz sprawdzanie pod wzglgdem formalno-rachunkowym dokumentow
ksiggowych (wydatki i dochody budzetowe, Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych) placowek o§wiatowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
ksiggowanie wydatkow i dochodéw budzetowych oraz funduszu $wiadczen socjalnych
placéwek oswiatowych oraz ich uzgadnianie,

nanoszenie planow zmniejszen i zwigkszen w jednostce o§wiatowej,

naliczanie i rozliczanie podatku VAT,

prowadzenie sprawozdawczosci finansowej placowki o§wiatowej w ujgciu okresowym
i rocznym,

wspotdzialanie przy opracowywaniu projektu budzetu placowki oswiatowej, biezaca
analiza ich realizacji i aktualizacja;

wspotpraca przy przygotowywaniu informacji niezbednych do prowadzenia baz danych
w systemie informacji o§wiatowej;

ewidencja i rozliczanie naleznosci jednostki o§wiatowej;

uzgadnianie stanu kont analitycznych z kontami syntetycznymi placoéwki oswiatowej;
sporzadzanie obrotoéw 1 sald kont analitycznych oraz ich analiza i kontrola;
dokonywanie okresowej analizy kont ksiegowych oraz korygowanie nieprawidtowosci
w zapisach ksiggowych;

zamykanie 1 przeksiegowywanie kont wynikowych na dzien 31.12 i ustalanie wyniku
finansowego oraz sporzadzanie protokolow weryfikacji kont na koniec danego roku,
organizacja przeprowadzania inwentaryzacji oraz jej rozliczanie w formie spisu z natury
zgodnie z ustawg o rachunkowosci,

analiza i kontrola kont rozrachunkowych, weryfikacja kont ksiegowych, wyjasnianie
powstatych roéznic oraz inwentaryzacja roczna tych kont.

. Warunki pracy:

praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

zatrudnienie w ramach umowy o prace¢ na czas okreslony,

praca na miejscu - w siedzibie Zespotu Szkot przy Klinicznym Szpitalu Wojewddzkim
Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krolowej w Rzeszowie,

praca samodzielna, przewaznie siedzaca, w zalezno$ci od potrzeb wymagajaca kontaktu
z instytucjami zewnetrznymi oraz wyjazdu poza state miejsce pracy,

stanowisko pracy zwigzane z obstugg komputera i urzagdzen biurowych,

w budynku, w ktorym zlokalizowane jest stanowisko pracy sg udogodnienia dla os6b
poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich (winda, podjazdy, toaleta).



5. Wymagane dokumenty:

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzdr — zalacznik nr
1 do ogloszenia),

e CV oraz list motywacyjny,

e kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i umiejetnosci
poswiadczone przez kandydata (np. dyplomy/certyfikaty/zaswiadczenia/referencje),

e kserokopie dokumentow potwierdzajgce staz pracy po$wiadczone przez kandydata,

e os$wiadczenie kandydata, ze jest obywatelem polskim (wzér — zatacznik nr 2 do
ogloszenia),

e os$wiadczenie kandydata, Zze ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych (wzor — zatgcznik nr 2 do ogloszenia),

e os$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe
(wzor — zatgcznik nr 2 do ogloszenia),

e os$wiadczenie kandydata, Ze cieszy si¢ nieposzlakowana opinig (wzor — zatgcznik nr 2
do ogloszenia),

e os$wiadczenie kandydata dotyczace kodu identyfikacyjnego sktadajacego si¢ z 6 znakow
(kombinacja duzych i matych liter oraz cyfr), jakim Zespot Szkot przy Klinicznym
Szpitalu Wojewédzkim Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie bedzie sie
postugiwat publikujac w Biuletynie Informacji Publicznej informacje o kandydatach,
ktérzy spetniajg wymagania formalne (wzor — zalacznik nr 3 do ogloszenia),

e kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ w przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Dane osobowe
zawarte w dokumentach aplikacyjnych wykraczajace poza dokumenty ustawowo niezbedne,
beda przetwarzane wylacznie za zgoda kandydata, wyrazong na pismie. (wzor — zatacznik nr 4
do ogloszenia). Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze
skutkowa¢ odrzuceniem oferty.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wiasnorgcznie podpisane i dorgczone listownie
lub zlozone osobiscie w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
referenta ds. ksiegowosci” w sekretariacie Zespotu Szkot przy Klinicznym  Szpitalu
Wojewodzkim Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krolowej w Rzeszowie, ul. Lwowska 60 lub przestane
poczta na adres:

Zesp6t Szkot przy Klinicznym Szpitalu Wojewodzkim Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krolowej,
ul. Lwowska 60
35-301 Rzeszow



w terminie od 04.01.2022 r. do 14.01.2022 r. do godz. 15.00 (decyduje data wptywu).
Aplikacje, ktore beda niekompletne lub wplyna po terminie, nie bgda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne tj. list motywacyjny 1 CV nalezy opatrzy¢ klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych - Dz. U. z 2018r., poz. 1000, 1669, z 2019r. poz. 730. oraz
ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych - Dz.U. z 2018r., poz.
1260).”

7. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w jednostce
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiem osob niepelnosprawnych jest nizsza niz 6%.

8. Inne informacje

Informacje o kandydatach spelniajagcych wymagania formalne, terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wyniku naboru beda umieszczane na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Zespotu Szkét przy Klinicznym Szpitalu
Wojewodzkim Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krolowej (http://zssw2-rzeszow.bip.podkarpackie.pl/), na
tablicy informacyjnej Zespotu Szkot przy Klinicznym Szpitalu Wojewodzkim Nr 2 im. Sw.
Jadwigi Krolowej w Rzeszowie.

UWAGA

Zesp6l Szkol przy Klinicznym Szpitalu Wojewodzkim Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krélowej
w Rzeszowie nie zwraca zlozonych dokumentow. Po uplywie 7 miesiecy od zakonczenia
naboru dokumenty aplikacyjne zlozone w odpowiedzi na ogloszony nabor zostang
zniszczone.


http://zssw2-rzeszow.bip.podkarpackie.pl/

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, iz:

administratorem danych osobowych kandydatow aplikujacych na wolne stanowiska
urzednicze jest Zespot Szkot przy Klinicznym Szpitalu Wojewodzkim Nr 2 im. Sw.
Jadwigi Krolowej w Rzeszowie, ul. Lwowska 60, 35-301 Rzeszow.

Wszelkie sprawy zwigzane z przekazywaniem i przetwarzaniem danych osobowych
nalezy kierowa¢ do inspektora danych osobowych na tel. 17 8664268 lub e-mail:
rodo@szkolaszpitalna.rzeszow.pl.

dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procedury naboru - na podstawie art.
6 ust 1 lit. a 1 lit. ¢ ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.,

w przypadku podawania dodatkowych danych osobowych, ktére nie sa wymagane
przepisami prawa prosz¢ o wyrazne wskazanie zgody na ich przetwarzanie, gdyz brak
takiej zgody bedzie skutkowaé odrzuceniem oferty,

dane osobowe przechowywane beda nie dluzej niz 7 miesiecy od zakonczenia naboru,
posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania, usunigcia (jezeli podstawa ich przetwarzania nie jest obowigzek
prawny) lub ograniczenia przetwarzania, oraz prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym
momencie,

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych,
podanie danych osobowych wynika z przepisow prawa, jest dobrowolne jednakze
niepodanie danych uniemozliwi wzigcie udziatu w procesie naboru,

odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie
przepisOw prawa.


mailto:rodo@szkolaszpitalna.rzeszow.pl

